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PREMESSA

Fondazione PASS ETS è orgogliosa di presentare il suo primo Bilancio sociale riferito al
periodo di esercizio 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024.  

Il processo di confronto e raccolta dati finalizzato alla redazione del Bilancio è stato una
proficua occasione per riflettere sull’identità della Fondazione nata nel 2017 (iscritta al
RUNTS dal 20/01/2023) dall’esperienza dell’Associazione Bimbo Tu APS con cui
condivide valori e iniziative. 

Fondazione PASS ETS ha avviato le sue attività nel 2022 quando, dopo quasi 4 anni di
lavori, è stato inaugurato il Polo Accoglienza Servizi Solidali e oggi sta già guardando al
suo futuro con consapevolezza, partendo dai suoi primi straordinari anni di attività. 
Con questo nuovo sguardo il 21/02/2025 la Fondazione, dapprima Fondazione Bimbo Tu
ETS, ha cambiato nome in Fondazione PASS ETS (Verbale del Consiglio Direttivo di
Fondazione, n. di registro 8222).

 

Fondazione PASS ETS

“Punti di interesse”: una guida al nostro bilancio

Questo documento rappresenta un momento fondamentale per la neonata Fondazione
PASS perché consente all’organizzazione di condividere con i sostenitori, i partner, i
beneficiari e le famiglie, i progressi, i risultati raggiunti, le sfide affrontate e le prospettive
future, con l'obiettivo di costruire un dialogo aperto e costruttivo con tutti gli stakeholder.

Per offrire una panoramica dettagliata e organizzata dei nostri progetti e risultati
dell’anno appena concluso, il contenuto è stato suddiviso in quattro sezioni, ciascuna
identificata da un pallino, un punto d’interesse, colorato. Si ritroverà nei colori scelti la
palette istituzionale del logo della Fondazione PASS.

Con l’auspicio che i punti di interesse possano diventare per adolescenti, famiglie e
comunità veri e propri momenti di svolta positivi.
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Lettera del Presidente

Cari lettori, 

questa prima edizione del Bilancio Sociale di
Fondazione PASS rappresenta per noi un momento
importante: non solo un esercizio di trasparenza,
ma anche l’opportunità di restituire il senso del
cammino che stiamo percorrendo insieme. 
Fondazione PASS nasce da un gesto di fiducia e
generosità, e si sviluppa in continuità con
l’impegno dell’Associazione Bimbo Tu.  Con essa
condividiamo radici profonde, una visone comune
e un obiettivo sempre più chiaro:

costruire un ponte solido tra l’ambito sanitario e quello sociale, due mondi che non
possono più procedere su binari paralleli. 

Nel corso del 2024, abbiamo rafforzato questa vocazione. Abbiamo offerto accoglienza
gratuita e supporto concreto a centinaia di famiglie arrivate a Bologna per curare i propri
figli. Abbiamo aperto le nostre porte a nuove progettualità rivolte agli adolescenti, spesso
colpiti da fragilità invisibili, come i disturbi del comportamento alimentare o le difficoltà
psicologiche e relazionali. 

Crediamo che curare significhi anche ascoltare, accompagnare, creare legami. 
La salute, oggi più che mai, si gioca tanto nelle corsie ospedaliere quanto nei contesti
educativi, nelle relazioni, nelle opportunità che una comunità sa offrire. Per questo
lavoriamo ogni giorno per essere una casa aperta, un punto d’incontro, un luogo dove la
prossimità si fa cura. 
Il ponte che vogliamo costruire ha due spalle ben solide: da un lato l’accoglienza e il
supporto sanitario, dall’altro la prevenzione, la formazione e la promozione del benessere
psico-sociale. Al centro, le persone: bambini, ragazzi, famiglie, professionisti, volontari,
cittadini. Insieme a loro, ogni giorno, proviamo a tenere unita la comunità. 
Ringrazio tutte le persone che rendono possibile questo percorso, a partire dai volontari,
dai nostri collaboratori, dagli enti pubblici e privati che ci sostengono. 
E grazie alle famiglie, che con la loro fiducia ci insegnano, ogni giorno, cosa significa
resistere e rinascere.

Questo Bilancio è per voi. Con gratitudine e impegno.

Alessandro Arcidiacono 
 Presidente, Fondazione PASS ETS 

Fondazione PASS ETS
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Il seguente bilancio sociale è redatto in conformità con il Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, “Codice
del Terzo Settore”, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106 e con il
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 4 luglio 2019, “Adozione delle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”.  È stato, infatti, redatto secondo i principi di:
comparabilità, chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità, autonomia delle terze parti. Inoltre, è
conforme alle Linee guida per la realizzazione di sistemi di valutazione dell’impatto sociale delle attività
svolte dagli enti del Terzo settore (Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 23 luglio 2019) e
ispirato ai principi di: intenzionalità, affidabilità e misurabilità. 

Al fine di perseguire i principi sopra elencati, sono state individuate, come quadro di riferimento, le
indicazioni dell’Associazione nazionale per la ricerca scientifica sul Bilancio Sociale (Gruppo di Studio per il
Bilancio Sociale GSB) con particolare riferimento ai Documenti di ricerca n. 10 e 17. 
Gli indicatori utilizzati, in particolare con riferimento a lavoratori, governance e politiche retributive,
adesione ad associazioni, approccio al coinvolgimento degli stakeholder, sono stati selezionati ed
eventualmente adattati dagli standard GRI (GRI 2: Informativa generale 2021). 
Per la valutazione dell’impatto sociale generato si è fatto riferimento agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e,
ove possibile, sono stati selezionati gli Indicatori ISTAT collegati al target individuato e in particolare: 

3.4_ Entro il 2030, ridurre di un terzo la mortalità prematura da malattie non trasmissibili attraverso la
prevenzione e la cura e promuovere la salute mentale e il benessere. 
Indicatore: famiglie e beneficiari che migliorano la propria condizione di benessere durante l‘accesso alle
cure.  
3.8_ Conseguire una copertura sanitaria universale, compresa la protezione dai rischi finanziari, l'accesso a
servizi essenziali di assistenza sanitaria di qualità e l'accesso a farmaci essenziali sicuri, efficaci, di qualità
e a prezzi accessibili e vaccini per tutti. 
Indicatore: posti letto nei presidi residenziali socio-assistenziali e socio-sanitari. 

In modo trasversale le attività mirano inoltre a contribuire a: 

NOTA METODOLOGICA

Goal 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età

17.17 _ Incoraggiare e promuovere efficaci partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-privati e nella società
civile, basandosi sull'esperienza e sulle strategie di accumulazione di risorse dei partenariati.
Indicatore: collaborazioni attive anche attraverso la condivisione degli spazi del Polo PASS. 

Fondazione PASS ETS

Goal 17: Partnership per gli obiettivi - Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il
partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile 

Goal 11: Città e comunità sostenibili - Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi,
sicuri, duraturi e sostenibili  

11.3_ Entro il 2030, aumentare l’urbanizzazione inclusiva e sostenibile e la capacità di pianificazione e
gestione partecipata e integrata dell’insediamento umano in tutti i paesi.  
Indicatore: spazi a disposizione della comunità locale in forma singola o associata. 
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FONDAZIONE PASS 

Fondazione PASS ETS

Ragione sociale  FONDAZIONE PASS ETS 

Codice Fiscale  91396900374

P.IVA  3670751209

Forma giuridica  Fondazione 

Sede legale e operativa  Via Roma 2, 40068 San Lazzaro di Savena (BO) 

Classificazione ICNPO  Attività 1: 4100 - SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE 

RUNTS  iscritto alla Sezione G-ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE del
R.U.N.T.S. al numero 84312 

Attività art 5 co.1 117/2017                                                                                                                                  
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della L. 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. 5 febbraio 1992, n. 104;  
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. 14 febbraio 2001 e successive modificazioni;  
d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attività culturali di interesse sociale
con finalità educativa; 
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attività di interesse generale;  
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attività di interesse generale;  
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.
 
La Fondazione svolge, inoltre, attività di raccolta fondi in conformità con l’art. 7, co. 2, 117/2017. 

Territorio di riferimento  La Fondazione opera sul territorio della provincia di Bologna, il
centro PASS è situato a San Lazzaro di Savena. 

Adesione a consorzi,
Associazioni e Reti. 

Fondazione PASS è socia fondatrice della Fondazione Ricerca
Scienze Neurologiche Azienda USL ETS e associata a CNA.  
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Olivia Wilson
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Fondazione PASS ETS

“Crediamo fermamente che il
benessere e il protagonismo di bambini

e adolescenti siano la base di una
comunità viva e coesa.”

Alessandro Arcidiacono, 
Presidente di Fondazione PASS 



Fondazione PASS (Polo di Accoglienza e Servizi Solidali) offre accoglienza, sostegno
concreto e vicinanza a chi affronta la malattia di un figlio lontano da casa, e lavora per
costruire una comunità più attenta, consapevole e solidale. Con progetti educativi e
culturali, accompagna bambini e adolescenti nei percorsi di crescita, offrendo loro
occasioni di confronto, espressione e apprendimento.

La missione della Fondazione PASS si sviluppa su due fronti intrecciati: sanitario e
sociale.
In ambito sanitario offre accoglienza gratuita e supporto logistico alle famiglie di bambini
e ragazzi ricoverati negli ospedali dell’area metropolitana di Bologna, garantendo un
luogo sicuro dove stare durante il percorso di cura.
In ambito sociale si propone come punto di riferimento per la comunità, promuovendo
sensibilizzazione, prevenzione e formazione su tematiche urgenti, come i disturbi del
comportamento alimentare e i disagi psico-patologici di adolescenti e giovani adulti. Le
iniziative coinvolgono attivamente il territorio, valorizzando la partecipazione di famiglie,
scuole e operatori sociali e sanitari.

VISIONE
La visione della Fondazione PASS è quella di affermarsi come punto di riferimento
nazionale nel campo della sensibilizzazione, della formazione e del sostegno alla ricerca
su temi sociali oggi sempre più centrali, come i disturbi alimentari e le difficoltà
psicologiche e relazionali dei più giovani. 
Per realizzare questa visione, la Fondazione lavora alla creazione di una rete solidale
capace di sostenere non solo le famiglie che affrontano gravi malattie pediatriche
neurologiche, ma anche l’intera comunità locale, con un approccio fondato sulla
prossimità, la prevenzione e la costruzione di legami di fiducia. 

Fondazione PASS ETS

MissioneMISSIONE
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PROSSIMITÀ

CONDIVISIONE

SOSTEGNO

OPPORTUNITÀ

GIOCO

ACCOGLIENZA

Fondazione PASS ETS

Valori

L’operato della Fondazione PASS si fonda su valori concreti e condivisi: 

ACCOGLIENZA
mantenere un atteggiamento di apertura alle relazioni e
offrire gratuitamente una casa temporanea per vivere

con più serenità il difficile percorso della malattia

PROSSIMITÀ
essere vicini alle persone nei momenti di bisogno, con

discrezione e presenza, mettendosi a disposizione della
comunità locale

CONDIVISIONE 
costruire relazioni autentiche, fatte di ascolto e dialogo,
per affrontare insieme anche i momenti più complessi

SOSTEGNO 
accompagnare chi è più fragile lungo tutte le tappe del

percorso di cura e di crescita

GIOCO
la dimensione nella quale nascono le idee migliori, le

alleanze più vere, le trasformazioni più profonde

OPPORTUNITÀ
creare lo spazio in cui i ragazzi possano dialogare

liberamente, immaginare e generare un futuro nuovo,
riscrivendo il linguaggio che lo esprime

VALORI
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Fondazione PASS nasce da un percorso di dedizione e cura che affonda le sue radici
nell’impegno dell’Associazione Bimbo Tu APS. È il 2017 quando la Diocesi e la Curia di
Bologna donano all’associazione Casa Sant’Angela, un edificio storico già dedicato alla
cura dei più fragili, un tempo scuola materna. La donazione rappresenta il punto di
partenza per la nascita della Fondazione PASS ETS, fondata dai coniugi Arcidiacono, con
l’obiettivo di offrire accoglienza, sostegno e servizi solidali alle famiglie in difficoltà.

Profilo storico

Inaugurazione di PASS

Dopo quattro anni di importanti lavori di ristrutturazione,
viene inaugurato il Polo Accoglienza e Servizi Solidali
PASS. Il 17 ottobre 2022 questo luogo simbolico
completamente rinnovato ha riaperto le sue porte,
trasformandosi in un centro di accoglienza gratuito per
le famiglie che arrivano a Bologna da tutta Italia per
esigenze terapeutiche. 

A gennaio 2023 la Fondazione avvia ufficialmente le
attività di accoglienza compiendo un passo ulteriore:
offre al territorio uno spazio polivalente per lo sviluppo
di attività educative, culturali e formative rivolte a
bambini, ragazzi e famiglie. 

Fondazione PASS ETS

Avvio delle attività

STORIA
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Fondazione PASS ETS

Ad inizio 2025, la Fondazione assumerà il nome di Fondazione PASS ETS (già
Fondazione Bimbo Tu ETS) per sottolineare la propria vocazione all’accoglienza, al
servizio e alla promozione sociale, espandendo il proprio intervento soprattutto in favore
degli adolescenti che vivono situazioni di fragilità emotiva, isolamento, disturbi psichici e
disturbi del comportamento alimentare. 
Nel corso del 2025, con la seconda fase del progetto di riqualificazione, partirà la
trasformazione di un’ulteriore area del Polo che diventerà un nuovo spazio interamente
dedicato alle attività per adolescenti e ragazzi, rafforzando l’identità della Fondazione
come luogo di cura, prevenzione, formazione e crescita condivisa. 

Le tappe della nostra storia:

2017

2022

2023

2025

Donazione Casa Sant’Angela e nascita di
Fondazione Bimbo Tu

Inaugurazione PASS

Avvio attività di accoglienza
e apertura al territorio (PASS)

Fondazione 
Bimbo Tu diventerà
Fondazione PASS 
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Fondazione PASS ha sede a San Lazzaro di Savena, alle porte di Bologna, in una
posizione strategica e facilmente raggiungibile dai principali ospedali della città: Bellaria,
Maggiore, Policlinico S. Orsola-Malpighi IRCCS e Istituto Ortopedico Rizzoli. 
In questo contesto, ogni anno, numerose famiglie da tutta Italia, si trasferiscono
temporaneamente a Bologna per garantire ai propri figli cure specialistiche, soprattutto in
ambito neuro-pediatrico. Secondo il Rapporto GIMBE 2024, l’Emilia-Romagna si
conferma tra le regioni più attrattive per la qualità dei servizi sanitari, con un flusso
costante di pazienti provenienti da altre aree del Paese. Accanto all’urgenza sanitaria,
però, emerge con forza anche una richiesta di supporto sociale, emotivo ed educativo.

Dove operiamo e perché

Il confronto quotidiano con le famiglie, gli operatori e le
istituzioni locali ha messo in luce il bisogno crescente di
integrare l’assistenza sanitaria con percorsi di accoglienza,
prevenzione e promozione del benessere. 

Fondazione PASS ETS

Fondazione PASS ha colto questa sfida, ponendosi come
ponte tra l’ambito sanitario e quello sociale, e diventando
uno spazio in cui si lavora per: 

FONDAZIONE PASS  RISPONDE AD UN BISOGNO CONTINGENTE E GENERA VALORE
SOCIALE DURATURO, CONTRIBUENDO ALLA CRESCITA DI UNA SOCIETÀ PIÙ
ATTENTA, EMPATICA E PRONTA A PRENDERSI CURA DEI SUOI MEMBRI PIÙ FRAGILI.

TERRITORIO

accompagnare le famiglie nei percorsi di cura; 
accogliere e ascoltare bambini e adolescenti in
difficoltà; 
costruire una comunità solidale e attiva; 
attivare risorse educative, culturali e formative in
risposta ai bisogni del territorio.
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Organi della Fondazione (Art. 6 dello Statuto):
Consiglio Direttivo
Presidente
Revisore dei Conti
Comitato di Indirizzo (istituito nel 2023)
Soci Sostenitori

1. Consiglio Direttivo
Responsabile della gestione ordinaria e straordinaria e dell’indirizzo strategico. Carica
triennale, da 3 a 7 membri. Si compone di 5 membri:
2. Presidente: Alessandro Arcidiacono (incarico a vita – legale rappresentante, esecutore
delle delibere)
Vicepresidente: Don Giovanni Nicolini (deceduto a Febbraio 2024), Roberta Toschi
Consiglieri: Federica Morellato, Orietta Vignoni, Paolo di Marco

Compensi 2024: Presidente (€54.896 annui) e Revisore dei conti (€5.075,20 annui)
Partecipazione 2024: 3 riunioni – partecipazione media del 93%.
3. Revisore dei Conti è l’organo di controllo: Roberto Piazzi.
4. Comitato di Indirizzo (istituito nel 2023 – si riunisce annualmente)
Prima riunione: 26 gennaio 2024.

C
o

ns
ig

lio

 d
irettivo

Consiglieri

Vicepresidente

Presidente

GOVERNANCE 

Revisore
dei Conti

Comitato

di Indirizzo

Soci

Sostenitori

Fondazione PASS ETS

5. Comitato d’Indirizzo
Dott. Luca Rizzo Nervo – Delegato per le Politiche per l’immigrazione, Regione Emilia-
Romagna
Dott. Maurizio Lenzi – Consigliere delegato, Stoorm5 s.r.l.
Prof.ssa Maria Letizia Guerra – Delegata UniBo per l’impegno pubblico
Prof.ssa Paola Manes – Prof. ordinario di diritto privato, UniBo
Dott. Alessandro Bonfiglioli – Direttore Generale, CAAB S.p.A.

6. Soci Sostenitori: Banca di Bologna (dal 2023), Open Group (dal 2024)
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Persone 

CCNL Commercio

Cessazioni
Nel corso del 2024 si è registrata la
cessazione di un rapporto di lavoro
per conclusione di contratto a
tempo determinato non rinnovato. 

Dipendenti

I dipendenti sono attivi nelle seguenti
funzioni: 

Dirigenza 
Progettazione sociale 
Comunicazione 
Segreteria e accoglienza 

Fondazione PASS ETS

Nel 2023 i dipendenti hanno svolto la
formazione obbligatoria sulla sicurezza,  
sulla privacy (8 ore) e la Direttrice anche
sulle norme antincendio (8 ore). La
formazione nel 2024 ha coinvolto 3
dipendenti e prevedeva 4 ore aggiuntive
sulla gestione dei dati e normativa sulla
privacy; la responsabile della
progettazione ha anche svolto un
percorso formativo di 6 ore sulla
Comunicazione Aumentativa Alternativa
(CAA).

Formazione 

La Fondazione si avvale del supporto di 10 volontari dell’Associazione Bimbo Tu APS che
affiancano il personale nelle funzioni di amministrazione e gestione del personale,
comunicazione, raccolta fondi, organizzazione eventi, coordinamento volontari e relazioni
con le famiglie. Nel corso del 2024 Fondazione PASS ha ricevuto il supporto di 41
volontari dell’Associazione Bimbo Tu APS, in attività specifiche tra cui:

accoglienza durante il fine settimana;  
animazione bambini; 
supporto al servizio di trasporto famiglie dall’ospedale in PASS;
laboratorio settimanale con le mamme;
attività di sostegno allo studio;

attività di raccolta fondi.

Volontari 

4° Livello
2

1° Livello
1

5° Livello
1

Età media
Le risorse umane hanno un’età
media di 32 anni ed hanno tutte un
alto livello di istruzione. 

La Fondazione PASS conta, al 31/12/2024, 4 dipendenti di cui 3 con contratto full time a
tempo indeterminato ed 1 con contratto part-time a tempo determinato. 

PERSONE
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La rete di stakeholder rappresenta un patrimonio relazionale fondamentale, che
Fondazione PASS coltiva e rafforza nel tempo, valorizzando il dialogo, la collaborazione e
la co-progettazione con attori pubblici e privati, profit e non profit. 
A partire dal 2023, la Fondazione ha strutturato un modello di coinvolgimento pensato
per rispondere ai bisogni della comunità e per attivare sinergie che generino impatto. 

Questo modello include: 

Partner e partner strategici con cui si realizzano progetti condivisi e di lungo periodo; 
Collaboratori e sostenitori che offrono contributi concreti, professionali o economici; 
Beneficiari diretti e indiretti che partecipano attivamente alle iniziative della
Fondazione; 
Donatori che sostengono con contributi economici le attività della Fondazione.

RETE E STAKEHOLDER

Fondazione PASS ETS costruisce relazioni solide e strategiche
per generare valore sociale, sanitario e culturale.

Fondazione PASS ETS

0 10 20 30 40 50 60

DONATORI

SOSTENITORI

BENEFICIARI DIRETTI

BENEFICIARI INDIRETTI

PARTNER STRATEGICI

PARTNER

COLLABORATORI

Tipo di relazioni con gli stakeholder esterni
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Fondazione PASS ETS

Categoria  Tipo di Relazione 

Aziende  Partnership, sponsorship, volontariato

Donatori privati  Donazioni liberali, relazioni continuative 

Partner strategici   Collaborazione strutturata 

Scuole  Attività educative e formative 

Beneficiari diretti   Partecipazione attiva, consultazione 

Enti filantropici  Donazioni, partnership progettuali 

Enti pubblici  Convenzioni, tavoli di lavoro 

Organizzazioni non profit, ETS  Co-progettazione, co-produzione 

Liberi professionisti  Supporto professionale, consulenze 

Volontari  Attività operative e progettuali 

Esercizi commerciali  Donazioni, iniziative congiunte 

Ospedali, Enti sanitari  Co-progettazione, scambio di buone pratiche 

Parrocchie, Comunità locali  Collaborazione, ascolto 

0 10 20 30 40 50

Aziende
Enti filantropici

Enti pubblici
Mondo della conoscenza

IRCCS/Ospedali
ETS - Non profit

Mezzi di informazione
Liberi professionisti

Parrocchie
Scuole

Esercizi Commerciali

La nostra rete in numeri
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Nel 2024 le attività di raccolta fondi hanno generato donazioni pari a 1.161.169,32 euro,
i fondi sono stati impiegati per sostenere iniziative della Fondazione PASS e
dell’Associazione Bimbo Tu APS. 

RACCOLTA FONDI

Fondazione PASS ETS

Dopo la prima raccolta fondi lanciata nel 2019, nel 2024 Fondazione PASS ha promosso
la seconda edizione della campagna di raccolta fondi “Molto più di un tetto sulla testa”
rivolta sia ad aziende che a privati, per il completamento della ristrutturazione di PASS.
L’obiettivo di questa iniziativa è quello di realizzare un sostegno a 360 gradi per le  
famiglie e per la comunità intera attraverso la realizzazione di due piani dedicati ad
adolescenti e giovani.
Se, infatti, con la prima ala la Fondazione aveva cercato di dare una risposta alla richiesta
emergenziale di alloggi legati alle migrazioni sanitarie, grazie alla ristrutturazione della
seconda ala Fondazione PASS si dedicherà al reinserimento sociale dei ragazzi affetti da
psicopatologie, attraverso attività di volontariato e terapie di gruppo. La campagna è
dedicata a Dylan Rinco, giovane ragazzo di Verona prematuramente scomparso a causa
di un tumore raro. Nell’ultimo anno della sua vita Dylan aveva iniziato tra i suoi coetanei
un’attività di sensibilizzazione sulla sua malattia e sulle patologie gravi. Molto legato a
PASS e Bimbo Tu aveva chiesto ad entrambi gli enti di continuare la sua opera di
divulgazione a sostegno di chi soffre.

Molto più di un tetto sulla testa
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Fondazione PASS ETS

Alla conferenza stampa di presentazione dell’iniziativa hanno partecipato, insieme al
Presidente Alessandro Arcidiacono, Lucia Chiodini, Assessora del Comune di San
Lazzaro di Savena, Roberta Toschi in rappresentanza del Comune di Bologna e Raffaele
Donini, Assessore della Regione Emilia-Romagna . 
Al termine dell’evento, Laura Bogoni, madre di Dylan Rinco, insieme a Don Matteo
Prosperini di Caritas Diocesana, Francesca Caselli di Banca di Bologna e Giovanni
Dognini di Open Group, ha lasciato un segno tangibile del proprio impegno: le impronte
delle proprie mani nell’argilla. Queste impronte saranno collocate nella nuova ala di PASS,
a testimonianza concreta di una promessa rivolta al futuro della struttura.

LA CONFERENZA STAMPA
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Fondazione PASS ETS

Gli spazi

Piano -1 sarà adibito a magazzino e spazio di ritrovo per i volontari;
Piano rialzato sarà la sede di Arcana, un progetto di ricovero semiresidenziale a
sostegno dei ragazzi che vivono in condizione di fragilità sociale promosso e curato
da Open Group, socio sostenitore di Fondazione PASS;
Piano 1 spazio dedicato alle attività di volontariato e ai servizi alle famiglie, nonché
agli uffici operativi di Associazione Bimbo Tu APS e Fondazione PASS ETS;
Piano 2 sarà allestito uno spazio polifunzionale, dedicato alle terapie di gruppo con
annessi cucina, camera da letto e bagno. Lo spazio è pensato per tutte le attività
ambulatoriali o post-ricovero connesse ai disturbi alimentari e alle psico-patologie
della sfera neuropsichiatrica infantile.

Grazie al sostegno e al contributo ricevuto nel 2024 la campagna ha raccolto
673.566,60 euro.

IL PROGETTO 

La conferenza ha rappresentato il lancio
ufficiale della raccolta fondi dedicata al
completamento della seconda ala di PASS.
L’iniziativa punta a potenziare i servizi di
accoglienza e a facilitare il reinserimento
sociale di giovani con psicopatologie e
disturbi alimentari. Questo progetto
ambizioso creerà nuovi spazi di assistenza e
condivisione, offrendo a giovani e famiglie un
ambiente inclusivo, sicuro e accogliente,
diventando un punto di riferimento per la
comunità e promuovendo solidarietà e
inclusione sociale.
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B.Great è una grande cena di beneficenza nata per supportare progetti di
sensibilizzazione e sostegno a bambini e ragazzi che soffrono di Disturbi
dell’Alimentazione e della Nutrizione (DAN).
L’obiettivo della Fondazione è quello di accompagnare chi soffre in un percorso verso una
nuova consapevolezza, trasformando le fragilità in forza e speranza, unendo la
sensibilizzazione sui disturbi alimentari in età evolutiva con la creazione di una forte
comunità cittadina.
L’edizione B.Great del 2024 ha riunito circa 1000 persone, tra ospiti e addetti ai lavori,
attorno ad una tavolata elegante e raffinata allestita in Via Rizzoli a Bologna, sotto le Due
Torri illuminate per l’occasione. L’evento benefico, organizzato in collaborazione con
Bologna Welcome e Cineteca, è stato realizzato grazie al prezioso contributo di Banca di
Bologna e di tanti partner del territorio. Lo chef Max Poggi ha deliziato i presenti con un
menù speciale in linea con i valori di inclusività e sostenibilità.

Fondazione PASS ETS

B.GREAT - INTELLIGENZA ALIMENTARE

I volontari
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Il netto delle attività di raccolta fondi raccolto con B.Great è pari a 108.312,13 euro,
destinati a progetti di supporto rivolti a genitori e pazienti con disturbi alimentari, come il
sostegno psicologico nei reparti ospedalieri e attività terapeutiche.  
Nello specifico queste risorse andranno a supportare:

Fondazione PASS ETS

Grazie al contributo di tutti, infatti, si potrà continuare a fornire supporto e strumentazioni
tecnologiche al lavoro dell’equipe multidisciplinare costituita da medici, psicologi,
psicoterapeuti, dietisti, infermieri e operatori socio-sanitari.
La raccolta fondi si propone inoltre l’obiettivo di raggiungere un ulteriore significativo
traguardo: l’attivazione di percorsi e attività di prevenzione e sensibilizzazione sul
territorio, con l’obiettivo di sostenere l’intera comunità, sia dentro che fuori l’ambiente
ospedaliero.

DESTINAZIONE DEI FONDI RACCOLTI

Terapia occupazionale per adolescenti ricoverati, a cura di Associazione Bimbo Tu
APS;
Progetto Giovani Sfide, a cura di Fondazione PASS;
Sostegno ai caregiver di bambini e adolescenti con Disturbi della Nutrizione e
dell’Alimentazione, a cura di Associazione Bimbo Tu APS;
Supporto genitoriale in reparto, a cura di Associazione Bimbo Tu APS;
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Fondazione PASS ETS

PROVENIENZA DELLE DONAZIONI ESPRESSA IN EURO

DESTINAZIONE DELLE RISORSE RACCOLTE IN EURO
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100 €

3.568,38

200.000 €

453.631,21 €

Nel 2024 Fondazione PASS ha potuto contare su una rete ampia e diversificata di
sostenitori che ha reso possibile un’importante crescita delle attività e dei progetti della
Fondazione.

Questo risultato è il frutto di un lavoro collettivo, della fiducia dei donatori e della visione
condivisa di una comunità più vicina, inclusiva e capace di prendersi cura degli altri.

Nel 2023 e 2024, Fondazione PASS ETS ha ricevuto rispettivamente 9 e 11 scelte per il
5x1000, con un importo erogabile totale di 123,68 € per il 2023 e di 202,27 € per il 2024.
Sebbene modesti, questi contributi sono fondamentali per sostenere le attività di
Fondazione PASS. Il 5x1000 si conferma uno strumento essenziale per rafforzare il
legame con la comunità e per aumentare la capacità della Fondazione di offrire
accoglienza, supporto e opportunità concrete.
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La comunicazione e la raccolta fondi rappresentano strumenti
centrali per attivare il territorio, rafforzare relazioni strategiche
e garantire la sostenibilità degli interventi.

COMUNICAZIONE

Nel corso del 2024 è stato avviato un importante lavoro di rafforzamento dell’identità e
della visibilità istituzionale nell’ottica di migliorare il posizionamento strategico ed
avere una maggiore riconoscibilità. 

Fondazione PASS ETS

Sito web istituzionale
(www.fondazionepass.it) online da giugno
2024 con 304 nuovi utenti. 

Pagine social
Facebook: oltre 30mila persone     raggiunte
(con una copertura di 31.737) con oltre 42mila
visualizzazioni dei contenuti (42.216). Si
registrano 1.200 interazioni con i contenuti e
un numero di followers del canale in crescita 

Instagram: quasi 39mila persone raggiunte
(con una copertura di 38.858) ed oltre 2mila
visite al profilo. 

Per entrambi i canali social il 70% dei visitatori
è donna. 

Nel 2024 è stato creato il sito istituzionale e sono state attivate le principali piattaforme
digitali della Fondazione:

Strumenti per comunicare
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Uscite Stampa in collaborazione con il Resto del Carlino e Bologna Today. 

Fondazione PASS ETS

Altri strumenti per comunicare

Disturbi dell’alimentazione
In mille alla cena di Bimbo Tu

GIOVEDÌ — 30 MAGGIO 2024 – IL RESTO DEL CARLINO

Tutti esauriti i mille posti della
gigantescatavolataallestitaper
l’evento benefico organizzato
da Bimbo Tu, il cui ricavato ver-
rà destinato ai progetti di sensi-
bilizzazione e sostegno ai bam-
binieragazzichesoffronodidi-
sturbidell’alimentazione e della
nutrizione. Anche quest’anno,
come nella passata edizione, la
cornice sa-
ràilcuoredellacittà,viaRizzoli,
sottolosguardodiunaGarisen-
da che, seppur ferita, sarà la te-
stimone dell’affetto e della ge-
nerosità dei bolognesi. L’allesti-
mentoconsisteràdiunaelegan-
teestraordinariatavolaperqua-
si mille persone con un menù
speciale firmato dallo chef Max
Poggi, di Ingrediente Italia, che
prepareràpiattiinlineaconilte-
ma scelto per l’evento: un ap-
proccio intimo e inclusivo, che
restituisca la sensibilità e la cu-
ra necessarie nel trattare un te-
ma così delicato come quello
della salute mentale, soprattut-

tolegato aigiovanissimi che sia
coerente con i valori di sosteni-
bilità che da sempre contraddi-
stinguonolesceltedellochef.Il
dessert sarà invece preparato a
curadelnotopasticcereGabrie- le
Spinelli.
Traipartecipantiallacena:An-
drea Casadio; il sindaco Matteo
Lepore, l’astronauta Paolo Ne-
spoli; l’assessore Luca Rizzo
Nervo;Gian LucaGalletti,presi-
dente Emil Banca; Veronica Ve-
ronesi; Gioia Martini (Galleria
Cavour); i vertici della Banca di
Bologna e della Bcc Felsinea;
DanieleRavagliadiBolognaWel-
come; Stefano Brugnara, presi-
dente di Asp Bologna; l’avvoca-
to Stefano Dalla Verità; Andrea
Longanesi, direttore sanitario
Ausl Bologna; i vertici di Ima e
Campa, Macron, Illumia, la Fa-
tro,Cerelia,AeroportoMarconi,
Ascom con Giancarlo Tonelli,
Antonia Parmeggiani, direttrice
Centro regionale Disturbi ali-
mentazione.

La tavolata lungo
via Rizzoli

dell’evento
B.Great di Bimbo

Tu realizzata
lo scorso anno
Quest’anno ci

sarà una
partecipazione

ancora maggiore

Tutto esaurito per il grande evento benefico, in via Rizzoli, di sabato

LA NOSTRA SALUTE
Patologie in crescita
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senza di te tutto questo nonsarebbe possibile: GRAZIE!

stai calmo e sii grandeVADEMECUM VOLONTARI PER L'EVENTO DEL 1° GIUGNO

&

Kick off del progetto Podcast sui Disturbi Alimentari 
In collaborazione con la casa di produzione Chora Media, Fondazione
PASS intende realizzare un podcast di 6 puntate di 15-18 minuti
ciascuna, rivolte ad un pubblico di giovani adulti e adulti di età
compresa tra 25 – 55 anni. Ogni puntata sarà dedicata all’esperienza
di una persona che abbia sofferto di disturbi alimentari. 

La formazione specifica aiuta a superare pregiudizi e falsi miti ancora molto diffusi,
come l’idea che i disturbi alimentari siano solo “problemi adolescenziali” o che si
risolvano spontaneamente.
Un volontario formato è in grado di promuovere una comunicazione corretta e non
giudicante, fondamentale per abbattere lo stigma che spesso impedisce alle persone di
chiedere aiuto.

PROGETTI E FORMAZIONE

Fondazione PASS ETS

Si vuole raccontare la tridimensionalità della malattia fatta di emozioni, sensazioni,
esperienze negative e positive legate al percorso. La narrazione sarà la ricostruzione in
chiave positiva del microcosmo che gravita attorno ai ragazzi nel momento in cui
soffrono di disturbi mentali. Le testimonianze di genitori, fratelli e sorelle, amici stretti,
compagni di scuola e protagonisti, saranno le voci narranti. 
L’obiettivo di comunicazione è quello di informare sulle dinamiche della malattia, di
sensibilizzare l’opinione pubblica sull’argomento al fine di contribuire a scardinare lo
stigma sociale legato ai disturbi mentali e ai disturbi alimentari, generando
consapevolezza e maggiori informazioni sul tema.

Formazione volontari sui disturbi alimentari 
I disturbi del comportamento alimentare (DCA), rappresentano una
delle principali emergenze sanitarie e sociali degli ultimi anni, con
un impatto significativo non solo sugli adolescenti, ma anche sugli
adulti e sulle loro famiglie. In questo contesto, il ruolo dei volontari
è sempre più centrale, soprattutto all’interno delle associazioni
che si occupano di prevenzione, supporto e sensibilizzazione. I
volontari spesso sono il primo punto di contatto per chi soffre di
DCA o per le loro famiglie. Una formazione adeguata permette di
offrire un ascolto empatico e di indirizzare gli interessati verso i
servizi più appropriati.
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B.Great – Intelligenza Alimentare al Modernissimo 
B.Great è una lunghissima tavolata nel cuore di Bologna,  
rappresenta un momento benefico corale per la città. Nel 2024
alla cena di comunità abbiamo scelto di affiancare un
momento di approfondimento culturale e artistico. Grazie alla
collaborazione con Cineteca Bologna, abbiamo offerto la
proiezione gratuita della pellicola Maledimiele, di Marco Pozzi
presso il cinema Modernissimo. A seguire, un talk aperto
condotto dalla giornalista a cui hanno partecipato il regista
stesso, Roberta Toschi (Comune di Bologna), la Prof.ssa
Antonia Parmeggiani (Direttrice del Centro Regionale DNA
IRCCS ISNB di Bologna) e Claudia, una testimone che ha
raccontato la sua personale esperienza di malattia. Diverse le
fasce di pubblico coinvolte grazie all’utilizzo di una innovativa
modalità di Live Interaction con i relatori, che ha permesso al
pubblico di porre domande e riflessioni in forma anonima. Uno
spazio di riflessione condivisa e solidarietà che ha registrato
la partecipazione di circa 100 ragazzi under 30.  

Nel corso dell’anno sono stati organizzati quattro eventi di sensibilizzazione, per un
totale di 1.104 partecipanti. 

COMUNICARE CON GLI EVENTI

Fondazione PASS ETS

Sensibilizzazione in azienda – Aeroporto di Bologna
Un evento dedicato alla community aeroportuale per affrontare il tema dei disturbi
alimentari tra i giovani. Un momento di sensibilizzazione e dialogo per promuovere
consapevolezza e fornire strumenti utili a comprendere meglio un fenomeno sempre più
diffuso che ha coinvolto i circa 200 dipendenti dello scalo. All’evento hanno partecipato i
vertici dello scalo, Alessandro Arcidiacono, Presidente PASS, Antonia Parmeggiani,
Direttrice del Centro Regionale per i DNA in età evolutiva dell’IRCCS ISNB, Laura Morisi,
Dietista e Coordinatrice dell’équipe Nutrizione AUSL di Bologna, Roberta Toschi
Presidente della Quinta Commissione Consiliare del Comune di Bologna.
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Fondazione PASS ETS

ALCUNE FOTO DI EVENTI DI COMUNITÀ

Teddy Bear Toss – La squadra
vincitrice del torneo di basket
benefico e il presidente di Not in
my House APS consegnano il
ricavato dell’evento sportivo allo
staff di PASS. Il ricavato è stato
destinato all’ accoglienza delle
famiglie.

Bologna Sport Festival -
Presentazione della campagna
“Molto più di un tetto sulla testa”,
all’apertura del festival; parte del
ricavato della serata è stato
devoluto alla ristrutturazione di
PASS.

FARETE - Confindustria
Bologna – Intervista al
Presidente di Fondazione
PASS nell’ambito del
workshop "Impegno e
responsabilità sociale" in
collaborazione con AZIMUT e
Fondazione Sant’Orsola.

Evento di lancio – Progetto “Giovani Sfide”
Incontro pubblico sul tema delle fragilità
relazionali e psichiche negli adolescenti presso
PASS, con 65 partecipanti, tra cui rappresentanti
istituzionali (Marilena Pillati, Sindaca Comune di
San Lazzaro, Isabella Conti, Isabella Conti,
candidata Regione Emilia Romagna, Raffaele
Donini, Regione Emilia Romagna, Prof.ssa
Antonia Parmeggiani DNA IRCCS ISNB, Raffaele
Gori, psicologo Open Group)  e stakeholder. 
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Grazie alle domande emerse durante l’evento il team digital di PASS ha realizzato una
campagna social dedicata al progetto “Giovani Sfide” in cui il neuropsichiatra risponde
alle domande ricevute in forma anonima.

Volontariato aziendale – IKEA e YOOX
Attività di confezionamento solidale per le campagne natalizie. Sono stati coinvolti 18
volontari per un totale di 182 ore. L’iniziativa ha dato avvio a un percorso di co-
progettazione per il 2025. 



Proprio dall’attività sui social della
Fondazione nasce la collaborazione con  
Chiara Pini. Lei incontra PASS su Instagram
nel 2022 e si offre di mettere al servizio della
comunità la propria arte ed esperienza. 
La casa di Fondazione PASS aveva una
rampa un po’ troppo grigia per essere
destinata all’accoglienza dei bambini e delle
loro famiglie, e così Chiara, con le sue
bacchette magiche, matite e pennelli, e il suo
grande entusiasmo e generosità, ha reso lo
spazio  PASS un luogo perfetto per ogni
emozione.
Così in modo semplice e naturale è nato il
sodalizio con l’arte di Chiara che parla ai
grandi e a chi sta crescendo con i colori di
PASS, quelli dell’accoglienza, del sostegno
concreto e della prossimità della cura.

Fondazione PASS ETS

 www.biluillustrazioni.it

BOX: COMUNICARE A COLORI
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Le attività di Fondazione PASS sono rivolte ad adolescenti,
famiglie e comunità.

ATTIVITÀ

Nell’ambito “Adolescenti” la Fondazione è attiva nel promuovere servizi e progetti rivolti
ad adolescenti con disturbi del comportamento, della nutrizione e alimentazione, ai
ragazzi e le ragazze del territorio ed ai loro familiari.  

Nell’ambito “Famiglie” ricadono tutte le attività e i servizi diretti alla gestione logistica del
“viaggio di cura” e prioritariamente l’accoglienza, il trasporto e le attività di supporto alle
famiglie con bambini in cura presso gli ospedali partner.  

I servizi sono rivolti a pazienti pediatrici affetti da patologie del sistema nervoso centrale,
fratelli e sorelle di bambini affetti da patologie, genitori dei pazienti. 

Nell’ambito “Comunità” ricadono le attività a sostegno della cittadinanza, i servizi e le
iniziative rivolte alle scuole, alle associazioni e alle realtà pubbliche e private del territorio
in un’ottica di collaborazione per il supporto alle famiglie e agli adolescenti tramite
servizi, anche sanitari, attuati in un contesto deospedalizzato e deistituzionalizzato.

Fondazione PASS ETS
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BENEFICIARI

Nel 2024 Fondazione PASS ha
incontrato e sostenuto quasi 1.500
persone tra bambini, adolescenti,
genitori, insegnanti e cittadini. Ogni
intervento è stato costruito intorno
ai bisogni concreti delle persone,
con particolare attenzione alle
situazioni di fragilità, all’età
evolutiva e alle relazioni familiari. 

Fondazione PASS ETS

Comunità

Adolescenti

Fa
miglie

1104 78 100 84

125

Circa 84 adolescenti hanno
partecipato ad attività e percorsi oltre
ai 100 che hanno partecipato agli
eventi di sensibilizzazione dedicati.  

78 persone di diverse età
sono state beneficiarie dirette
delle attività continuative
svolte in PASS incluse quelle
degli ambulatori di
prossimità.  
1.104 persone hanno
partecipato agli eventi e alle
iniziative di sensibilizzazione.

125 nuclei familiari sono
stati accolti gratuitamente
in PASS.
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Area

Adolescenti

Obiettivo: ascoltare, accompagnare
e dare voce agli adolescenti,
sostenendo la loro crescita e il loro
benessere psicologico. 

Riabilitazione educativa – La Giostra delle Emozioni 
Sono stati presi in carico 38 bambini/e e adolescenti con problematiche emotive e
comportamentali, in collaborazione con il Servizio NPIA dell’Ausl di Bologna. 
Attraverso attività di gruppo, i partecipanti riscoprono autonomia e serenità all’interno di
percorsi terapeutici integrati. 

Giovani Sfide – Ascoltare il futuro, vivere il presente 
Il progetto ha coinvolto adolescenti, giovani adulti e famiglie in un percorso
partecipativo su salute mentale, emozioni e relazioni. 
Dopo una tavola rotonda iniziale e una consultazione tramite questionario (40 giovani tra
i 12 e i 25 anni), sono stati organizzati laboratori e un evento pubblico con 65
partecipanti. Il percorso ha valorizzato la voce dei ragazzi promuovendo la costruzione di
una rete scuola-famiglia-servizi. 

Fondazione PASS ETS
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Nel 2024 PASS ha
coinvolto un totale di
84 adolescenti e
giovani adulti e 12
bambini.

Fondazione PASS ETS

Focus: adolescenti
e giovani adulti

38 adolescenti, tra 11 e 17
anni, sono stati coinvolti nei
percorsi riabilitativi a cura del
Servizio di Neuropsichiatria
Infanzia e Adolescenza
dell’Ausl di Bologna presso il
Centro PASS.
40 adolescenti e giovani, tra i
12 e i 25 anni, ci hanno
aiutato a progettare le
iniziative di lancio del
percorso Giovani Sfide.
6 giovani adulti, tra i 25 e i
45 anni, sono stai coinvolti
nella produzione del podcast
di sensibilizzazione sui
disturbi alimentari.
12 bambini, tra i 6 e gli 11
anni, sono stati seguiti nello
spazio di sostegno allo
studio. 
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RILEVAZIONE DEI BISOGNI 

L’ESITO DI QUESTA CONSULTAZIONE E DELLA TAVOLA ROTONDA È STATO INPUT PER

LA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ E DEGLI EVENTI CHE SI SVOLGERANNO NEL                  

Per iniziative specifiche si utilizzano strumenti come questionari e tavole rotonde utili
per approfondire bisogni, desideri e opportunità. L’uso di questi strumenti consente di
guidare la realizzazione delle attività su quanto emerso dalla consultazione e dal
confronto.  

Nel 2024 nell’ambito dell’iniziativa Giovani Sfide i bisogni dei beneficiari sono stati
raccolti attraverso la somministrazione di un questionario che ha coinvolto 40 tra
ragazzi e ragazze con età compresa tra i 12 e i 25 anni. Dalla consultazione è emersa
una buona propensione dei ragazzi e delle ragazze verso il futuro, ma anche sensazioni
di ansia, incertezza, isolamento e la consapevolezza che l’adolescenza comporta sfide
e continui alti e bassi.

È inoltre emerso che il campione coinvolto chiede agli adulti più ascolto ed empatia e
ritiene che gli adulti debbano prestare più attenzione alle fragilità emotive e psichiche
dei ragazzi e delle ragazze, alle relazioni e alla famiglia, al bullismo e alla violenza di
genere. 

Fondazione PASS ETS

Un confronto continuo con famiglie e ragazzi

2025.
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Una collab celebre per raccogliere fondi

Fondazione PASS ETS

Cyber Bullismo

Disturbi
Alimentari

Salute Mentale

Genere eAffettività

Ad inizio 2024 lo staff di PASS ha incontrato i ragazzi di Momo by
Savigel, un brand di Milano nato durante la pandemia da Covid-19, e
ci siamo piaciuti subito. Con questo brand condividiamo valori  etici:
responsabilità, solidarietà, voglia di vivere e un fortissimo senso di
comunità.

Tra le tante idee scaturite da quel primo incontro è nata  la capsule
di abbigliamento solidale “PASS Please”, una linea di abbigliamento
pensata per i più giovani che ci aiutasse a sostenere
economicamente il progetto “Giovani Sfide”.
“Pass Please” incarna i valori della Gen Z:

è SOLIDALE, parte del ricavato è destinato all’organizzazione di
eventi e attività di sensibilizzazione;
è SOSTENIBILE, realizzata in cotone organico 100%;
è NO GENDER, pensata per tutti;
ha STILE, un capo fashion dal carattere irriverente, non il solito
prodotto solidale di nicchia.

“PASS Please” è stata concepita con l’idea di farci conoscere su
scala nazionale.

BOX: COLLAB PER RACCOGLIERE FONDI

La linea completa di prodotti solidali è online su fondazionepass.itfondazionepass.it/pass-please
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Accoglienza e supporto
Nel 2024 la Fondazione ha garantito accoglienza a 125 famiglie di pazienti in cura presso
gli ospedali dell’area di Bologna. 
Il Polo mette a disposizione 24 posti letto, spazi comuni attrezzati, servizio di trasporto
da aeroporto e dalla stazione, attività di animazione e due appartamenti gestiti in
collaborazione con Bimbo Tu APS (10 posti letto aggiuntivi). 
Dalla rilevazione della soddisfazione (la prima effettuata a fine 2024), l'89% delle famiglie
si è dichiarato molto soddisfatto dell’esperienza, indicando come valori centrali: sentirsi
accolti, supportati, a casa.

Area Famiglie
Obiettivo:  accompagnare genitori e
figli nel percorso di crescita
individuale e familiare. 

Fondazione PASS ETS

0 20 40 60 80

Dall'Emilia-Romagna

Da altre Regioni italiane

Da un altro Stato

La propensione all’accoglienza è stata rivolta anche a famiglie in difficoltà per ragioni
non legate alla cura, come profughi provenienti da Gaza e sfollati a causa dell’alluvione. 
Sono state attivate collaborazioni con la Protezione Civile per l’accoglienza durante gli
interventi di soccorso agli alluvionati. 
Le famiglie accolte in totale sono state 125, la maggior parte delle famiglie sono di
cittadinanza italiana (10% sono straniere) e, nella maggior parte dei casi, provengono da
fuori regione.

8%

16%

76%
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Nel 2024 PASS ha accolto
e sostenuto un totale di
125 famiglie.

Fondazione PASS ETS

Focus: accoglienza
famiglie

La maggior parte dei beneficiari della Fondazione
PASS nel 2024 sono state le famiglie dei pazienti
in cura presso gli ospedali e i centri: Bellaria Carlo
Alberto Pizzardi, Corte Roncati polo tecnologico
regionale per le disabilità, Policlinico S.Orsola-
Malpighi, Istituto Ortopedico Rizzoli, Maggiore
Carlo Alberto Pizzardi e Casa di cura Villa Erbosa. 
Il numero di persone che nel 2024 ha usufruito
della struttura di accoglienza è aumentato
sensibilmente rispetto al 2023.
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SODDISFAZIONE DEI BENEFICIARI

Fondazione PASS ETS

Solo a partire dalla fine del 2024 Fondazione PASS ha iniziato a rilevare la soddisfazione
dei beneficiari per le attività di accoglienza nel Polo.
L’89% è molto soddisfatto dell’esperienza di accoglienza, in termini di servizi, di
personale e di posizione della struttura.

Tutte le 28 famiglie che hanno risposto al questionario consiglierebbero PASS.
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 “Da voi ci sentiamo
sempre a casa!” 

“Sostegno e appoggio in

un momento difficile” 

“Siete preziosi per noi!”

“Un punto di riferimento

in giornate difficili “ 

“Grande aiuto” 

PER LE FAMIGLIE
L’ACCOGLIENZA IN PASS

SIGNIFICA MOLTO DI PIÙ CHE
UN SERVIZIO DI OSPITALITÀ*:

*alcune delle risposte ricevute
attraverso il sondaggio di

gradimento della struttura:

Valuta la tua esperienza complessiva

Valuta la qualità delle camere

Giudica la pulizia della struttura

Valuta il rapporto con il personale

Valuta la qualità dei servizi offerti

Giudica la posizione della struttura
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Fondazione PASS ETS

Il Polo Accoglienza e Servizi Solidali 
 
Il Polo Accoglienza Servizi Solidali, PASS,
è composto da spazi riservati
all’accoglienza delle famiglie. 
In particolare:
 

1 mini-appartamento (2-4 persone); 
1 appartamento (3-5 persone); 
5 stanze modulabili (da 1 a 5 persone); 
cucina e sala da pranzo comuni; 
lavanderia e stireria comuni.

 
 

SALA BROCCOLI: sala eventi e convegni
modulabile con terrazza 
SALA MEETING: sala riunioni modulabile 
SALA GAMING: community area, sala
studio e lettura 
TERRAZZA NICOLE 
1 ambulatorio destinato alle attività
professionali di uno psicoterapeuta e di
un neuropsichiatra infantile 
1 ufficio in uso a Fondazione Ricerca
Scienze Neurologiche

Spazi a disposizione della comunità e allo
svolgimento di attività per i ragazzi del
territorio:
 

 
 

BOX: UNA CASA GRATUITA
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Area

Comunità

Obiettivo:  promuovere la salute e il
benessere nella comunità, creando luoghi e
relazioni che favoriscano ascolto,
confronto e prevenzione.

Fondazione PASS ETS

Posizione, spazi accoglienti e tariffe calmierate si sono rivelati
cruciali per aumentare l’accessibilità dei servizi per le persone. 

Attività ambulatoriali di prossimità in collaborazione con professionisti del territorio 
Pass ha messo a disposizione 2 spazi ambulatoriali utilizzati da 3 professionisti: 
due psicologhe ed un neuropsichiatra infantile. Nel 2024 le psicologhe hanno svolto
percorsi individuali e di gruppo per 20 persone, mentre il neuropsicologo ha seguito 40
bambini.
L’utilizzo degli spazi di PASS ha permesso ai professionisti coinvolti di applicare tariffe
calmierate. I professionisti hanno riconosciuto il valore nell’integrazione dell’attività
clinica svolta con attività relazionali e di costruzione del tessuto sociale grazie
all’interazione con i servizi di PASS. Inoltre, la condivisione degli spazi agevola la
collaborazione e lo scambio tra i professionisti sanitari e non. 

PASS METTE A DISPOSIZIONE I PROPRI SPAZI ALLA COMUNITÀ 

Nel 2024 sono stati registrati 41 utilizzi da parte di: 13 famiglie, 3 associazioni, 3
aziende e 2 condomini (hanno utilizzato i nostri spazi per le proprie assemblee). 
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Persone coinvolte

0 5 10 15 20

Persone per attività varie

Aziende del territorio

Associazioni del territorio

Famiglie per Feste di compleanno

Assemblee di condominio

Le sale comuni sono a
disposizione del territorio e
nel 2024 sono state
utilizzate 41 volte da parte di
cittadini privati, associazioni
ed aziende del territorio.

Fondazione PASS ETS

Focus: comunità e

cittadini

1.104 sono stati i cittadini e le cittadine di tutte le età che hanno partecipato agli eventi.
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ATTIVITÀ PASSIVITÀ

Immobilizzazioni materiali 3.438.088,61 Immobilizzazioni materiali
 

550.745,37

Crediti 16.954,95 Crediti 2,365

Altri titoli 24.898,92 Ratei e risconti passivi 11.716,44

Disponibilità liquide 526.848,36 Debiti 173.595,13

Ratei e risconti attivi 33,256 Patrimonio netto 2.702.246,99

Debiti versi fornitori 1.548,65 Trattamento di fine rapporto 14.804,01

TOTALE ATTIVO 4.008.672,05 TOTALE PASSIVO 3.453.131,59

RICAVI COSTI

Valore della produzione
 

1.177.169,32 Costi della produzione 
 

608.107,98
 

Proventi finanziari 1.282,65 Oneri finanziari 85,839

Proventi straordinari 2.389,52 Oneri straordinari 3.233,56

Costi della produzione 90 Oneri tributari 13.102,00

TOTALE RICAVI 1.180.842,39 TOTALE COSTI 625.301,93

UTILE DI ESERCIZIO 555.540,46

SITUAZIONE ECONOMICA
SINTESI DELLO STATO PATRIMONIALE 

SINTESI DEL CONTO ECONOMICO

40

Utile di esercizio Valore economico distribuito

625.301,93 €

555.540,46 €

Grazie alle decisioni relative agli investimenti sul patrimonio immobiliare e
all’aumento delle attività svolte Fondazione PASS è in una fase di crescita
positiva dall’avvio delle attività ad oggi.

Fondazione PASS ETS
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NOTA DEL REVISORE
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO MONOCRATICO IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO
DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024, REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA ESEGUITA AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017 

Al Consiglio direttivo della FONDAZIONE PASS E.T.S. 
Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la mia attività è stata ispirata alle disposizioni di legge e 
alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili a oggi applicabili. 
Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione. 
È stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Fondazione PASS E.T.S. al 31.12.2024, redatto 
in conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti “Codice del Terzo settore”) e del 
D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così come integrato dall’OIC 35 Principio 
contabile ETS (d’ora in avanti “OIC 35”) che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo 
d’esercizio di euro 555.541. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è composto da stato 
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione. 
L’Organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti per assenza dei 
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza e i 
controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’Organo di controllo degli enti del Terzo 
settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato 
correttamente redatto. L’attività svolta non si è quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito 
dei controlli effettuati è riportato nel successivo paragrafo 3. 

1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore 
Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, 
in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro 
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato, tenendo in considerazione le pertinenti indicazioni 
ministeriali, l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o 
principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di 
eventuali attività diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del 
patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro. 
Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di 
seguito le risultanze dell’attività svolta: 

l’ente persegue in via principale, in linea con quanto previsto all’art. 5 del Codice del Terzo Settore e nello 
statuto, le attività di interesse generale costituite da: 
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della L. 8 novembre 2000, n. 328, e successive 
modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. 5 febbraio 1992, n. 104; 
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. 14 febbraio 2001 e successive modificazioni; 
d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attività culturali di interesse sociale con finalità 
educativa; 
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di 
interesse generale; 
u) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. 19 agosto 2016, n. 
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o 
di attività di interesse generale; 
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici. 

l’ente nel corso dell’esercizio ha effettuato attività diverse da quelle previste dall’art. 6 del Codice del Terzo 
Settore in base a a quanto disposto dalle disposizioni statutarie e rispettando i criteri e limiti previsti dal d.m. 
19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione. Nello specifico le attività diverse sono 



ammontate a complessivi € 16.000, relativi a sponsorizzazioni per € 10.000 e a proventi per l’utilizzo
continuativo di n. 2 stanze presso la sede sociale da parte dell’Azienda AUSL per € 6.000. 

l’ente ha posto in essere attività di raccolta fondi secondo le modalità e i limiti previsti dall’art. 7 del Codice 
del Terzo Settore e dalle relative linee guida approvate dal d.m. 9.6.2022; ha inoltre correttamente 
rendicontato i proventi e i costi di tali attività nella Relazione di missione e riportando nella stessa la 
rendicontazione di ciascuna raccolta fondi occasionale eseguita nell’esercizio predisposta in base alle 
menzionate linee guida; 

l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo proposito, 
ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha adempiuto agli obblighi di pubblicazione degli 
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo corrisposti ai componenti degli organi di 
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati; 

ai fini del mantenimento della personalità giuridica si evidenzia che il patrimonio netto risultante dal bilancio 
d’esercizio è superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo settore e dallo Statuto. 

Nel corso dell’anno 2024 ho effettuato n. 4 verifiche periodiche (18/03/2024 25/06/2024, 23/09/2024, 
19/12/2024) durante le quali ho acquisito informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua 
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, 
effettuate dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire. 
Ho acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e 
sul suo concreto funzionamento, nonché sull’affidabilità del sistema amministrativo-contabile a 
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle 
funzioni e l’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire. 
Per quanto di mia conoscenza non sono pervenute denunzie ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. 
Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da 
richiederne la menzione nella presente relazione. 

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 
L’Organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attività di 
vigilanza previste dalla Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del 
Terzo settore” applicabili consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia 
stato correttamente redatto. 
In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, l’Organo di controllo ha verificato la 
rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui era a 
conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni del Consiglio direttivo, dell’esercizio dei suoi doveri di 
vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo. 
L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal d.m. 5 
marzo 2020 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, così come integrato dall’OIC 35. 
Per quanto a mia conoscenza, l’organo di amministrazione nella redazione del bilancio non ha derogato alle 
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.. 

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 
Considerando le risultanze dell’attività da me svolta, invito il Consiglio direttivo ad approvare il bilancio 
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, così come è stato redatto. 
L’Organo di controllo concorda infine con la proposta di destinare l’avanzo dell’esercizio a riserva. 
Bologna, 24 giugno 2025 

Fondazione PASS ETS
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Il primo anno di attività del Polo ha rappresentato per Fondazione PASS un’importante

fase di avvio e sperimentazione, ma anche l’emergere di alcune criticità che ci offrono

oggi spunti preziosi di riflessione.

Nonostante i risultati raggiunti, l’identità dell’organizzazione è ancora in evoluzione e, all’interno del
contesto territoriale, viene spesso percepita in continuità con l’Associazione Bimbo Tu APS. In questo
scenario, questo primo bilancio sociale, rappresenta un’importante opportunità per rafforzare l’autonomia
comunicativa della Fondazione e valorizzarne le specificità che la contraddistinguono. 

Parallelamente, la rete di relazioni con altri enti del Terzo Settore appare ancora limitata e la presenza di
PASS nei contesti di co-progettazione è in fase di sviluppo. Siamo convinti che continuare ad impegnarsi
per ampliare e consolidare queste collaborazioni, sia vitale e possa aprire la strada a nuove sinergie e
progetti condivisi, favorendo una crescita collettiva e una maggiore visibilità ed efficacia nella comunità.  
Dal punto di vista organizzativo, i volontari di Bimbo Tu continuano a essere una risorsa fondamentale,
anche nella gestione operativa. Per questo investire nella formazione e nell’ingresso di nuove figure – sia
professionali che volontarie – può aiutare a costruire un’organizzazione più autonoma e partecipata.

Anche l’attività di raccolta fondi – oggi concentrata su donazioni da individui e aziende – ci spinge ad
esplorare nuove modalità di fundraising come: eventi, campagne digitali, attività di brand activism,
corporate social responsibility, corporate voluntary e tante altre, per diversificare le risorse economiche e
garantire una maggiore sostenibilità nel tempo alle attività della Fondazione a beneficio di adolescenti,
famiglie e comunità.

In aggiunta prevedere la dotazione di strumenti e processi adeguati per la misurazione e valutazione dei
risultati della Fondazione, ci permetterebbe di orientare con maggiore consapevolezza, le strategie future e
di comunicare in modo più efficace il valore generato dalla nostra azione. 

Questa riflessione finale delinea non sono solo sfide, ma vere e proprie aree di miglioramento che
cogliamo come occasioni preziose per crescere, rafforzare la nostra identità e aumentare la capacità di
essere, in modo sempre accogliente, al servizio della comunità.

RIFLESSIONE SULLE CRITICITÀ

Fondazione PASS ETS
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Per affrontare queste criticità e consolidare il proprio ruolo nel

territorio, entro il            Fondazione PASS si impegna a: 

Rafforzare la propria identità con una nuova idea di posizionamento che la renda

autonoma e riconoscibile rispetto all’Associazione Bimbo Tu APS;

Potenziare il dialogo con istituzioni e stakeholder del territorio; 

Investire in una strategia di comunicazione integrata e in azioni di engagement per

valorizzare la visione e i valori della Fondazione sul territorio locale e nazionale,

unitamente al lancio di una campagna 5xmille nazionale;

Allargare la rete di collaborazioni con ETS e sperimentare nuovi percorsi di co-

progettazione e innovazione sociale;

Creare una comunità di volontari indipendente;

Rendere più solida la governance, rafforzando la leadership della Vicepresidenza e

della Direzione e promuovendo un modello organizzativo più distribuito e partecipato; 

Espandere l’organico con nuove risorse professionali, integrandolo in particolare con  

una figura dedicata alla progettazione ed alla ricerca fondi presso enti filantropici;

Attivare nuovi canali di raccolta fondi coinvolgendo soci sostenitori e partner

strategici; 

Estendere e qualificare l’impatto sociale, ampliando le attività rivolte a bambini e

adolescenti del territorio, valutando l’apertura di un nuovo spazio dedicato al

benessere psicologico degli adolescenti. 

Fondazione PASS ETS

TRAIETTORIE DI MIGLIORAMENTO

2026
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Fondazione PASS accoglie famiglie e
adolescenti che vivono la fragilità psichica,

trasformando i bisogni di ognuno in opportunità. 
Insieme possiamo fare la differenza. 

Per saperne di più: fondazionepass.it/agevolazioni-fiscali/

Tutte le donazioni beneficiano delle agevolazioni fiscali previste dalla legge 
(Art. 83 comma 1 / 2 D.Lgs. 117/2017)

COME SOSTENERE
LA FONDAZIONE

DONA ORADONA ORADonazione online tramite Paypal o Carta di Credito
Sul sito fondazionepass.it/donazioni/

fondazionepass.it/catalogo-solidale/
Shop solidale

DIventa volontario
Scrivi a: segreteria@fondazionepass.it

Lasciti testamentari
Scrivi a: donazioni@fondazionepass.it

fondazionepass.it/il-tuo-evento-in-pass/
Affitto sale

5x1000
Codice Fiscale 91396900374

Donazione tramite Bonifico Bancario intestato a
Fondazione PASS ETS

Banca di Bologna IT32N0888337070013000131374
BCC Felsinea IT05G0847237072040000041002

Donazione online tramite Satispay
Sul sito fondazionepass.it/donazioni/

mailto:segreteria@fondazionepass.it
mailto:donazioni@fondazionepass.it


CONTATTI

Telefono

051 19982458

Email

segreteria@fondazionepass.it

Sito Web

www.fondazionepass.it

Dove siamo

Via Roma, 2 
40068 San Lazzaro di Savena 
Bologna

Social

Fondazione PASS

fondazione.pass

Fondazione PASS

Fondazione PASS ETS
 iscritto alla Sezione G - altri enti
del terzo settore del R.U.N.T.S. 

al numero 84312. 
Codice Fiscale 91396900374.

tel:+3905119982458


www.fondazionepass.it


